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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ ઔધોગિક વિિાદ અન્િયે હડતાલ અને તાળાબધંી અંિેની જોિિાઇઓ સમજાિો. 
અથિા 

(૧૪)  

પ્રશ્ન.૧  સ્ત્રી કામદારોની તદુંરસ્તી, કલ્યાણ અને સલામતી અંિેની ચચાા કરો.  
પ્રશ્ન.૨ કારખાનાના કાયદા – ૧૯૪૮ અન્િયે જોખમકારક પ્રક્રિયા સબધંી જોિિાઇઓ જણાિો. 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૨ ઔધોગિક વિિાદ ધારાની જોિિાઇ મજુબ રગિત કામદાર વિશે જણાિો.  
પ્રશ્ન.૩ નોંધણી પામેલ કામદાર સઘંના અવધકારો અને ફરજો સમજાિો. 

અથિા 
(૧૪)  

પ્રશ્ન.૩ ઔધોગિક રોજિાર ધારા – ૧૯૪૬ અન્િયે સ્થાયી હકુમો.  
પ્રશ્ન.૪ કામદાર સઘંની નોંધણીની કાયાિાહી જણાિો. 

અથિા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ ઔધોગિક રોજિાર ધારા-૧૯૪૬ અન્િયે અપીલ.  
પ્રશ્ન.૫ સમજાિો(કોઇ પણ બે) 

(1) રાષ્ટ્રીય ન્યાયપચં 
(2) લે ઓફ 
(3) છટણી  
(4) ઉધોિની સમજૂતી 

(૧૪) 

ENGLISH VERSION 

Q.1 Explain strike and lockout under Industrial Dispute Act. 

OR 

(14)  

Q.1  Explain regarding health, welfare and safety of women workers.  

Q.2 State the provisions regarding hazardous procedures under Factories Act, 1948.  

OR 

(14) 

Q.2 Describe the provision under Industrial Dispute Act regarding protected worker.   

Q.3  Explain the rights and duties of Registered Trade Union. 

OR 

(14) 

Q.3  Standing order under Industrial Employment Act, 1946.   

Q.4 State the procedure of registration trade union.  

OR 

(14) 

Q.4 Appeal under Industrial Employment Act, 1946.  

Q.5 Explain (Any two)  

(1) National Tribunal. 

(2) Lay off. 

(3) Retrenchment. 

(4) Definition of an Industry. 

 

(14) 
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